Les différents organismes pouvant vous offrir
une prise en charge (totale ou partielle) en
fonction des ressources et de la dépendance
(état de santé) :

L’ADAR intervient sur les communes :

(liste non exhaustive)
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Vous étes I'employeur
(Service Mandataire)

Pour qui ?

Toute personne souhaitant se faire aider a son domicile.

Par qui ?

L’association est en mesure de vous proposer un
personnel expérimenté, régi par la Convention des
salariés du Particulier Employeur.

Que fait I'association ?

Vous étes I'employeur. L’association accomplit pour
vous les démarches administratives (feuilles de paie,
déclarations URSSAF, ...), moyennant des frais de
gestion.

Etre employeur du personnel proposé par 'association
permet d’obtenir, dans bien des cas, I'exonération des
charges patronales de sécurité sociale (personnes
agées de plus de 70 ans, handicapées, détenteurs de la
carte d'invalidité (80 %), ...).

Les plus de ’ADAR de Dourgne :

. Offrir conseils et assistance ponctuels
pour [lorganisation du travail de Ila
personne que vous allez employer.

« Garantir la disponibilité jour et nuit des

Pour qui ?

L’association est I'employeur

(Service Prestataire)

Tout public et en particulier les personnes agées, les personnes en situation de handicap et les familles.

Par qui ?

Les intervenantes a domicile, véritables professionnelles qualifiées, sont guidées par un personnel d’encadrement
compétent. Les salariés sont régis par la Convention Collective de la Branche de I'Aide, de I'Accompagnement, des

Soins et des Services a Domicile du 21 mai 2010.

Pour quels services ?

Aide au lever
& au coucher

Aide a la toilette
& a I'habillage

-

Garde de nuit
-

Garde des enfants

-

Accompaghement
Véhiculé

Promenades

Aide a l'autonomie

Soutien

Entretiendu
logement

Courses

v

Préparation des repas

Aide aux repas

Entretiendu linge
(lavage/ repassage)

Ecoute

Une responsable de secteur assure un suivi réqulier de vos besoins et la continuité du service

en cas d’absence des intervenantes (maladie, congés, ....).
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